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Workplace Safety Checklist  
 

​Understand your constitutional rights (4th, 5th, and 6th 
Amendments)  

​Understand the difference between a valid & invalid judicial warrant  

​Designate a private area with "employees only” or “authorized personal only” 
signs  

​Learn about your duties under the CA Immigrant Workers Protection Act (AB 
450)  

​Establish a strong workplace policy addressing what to do if a raid happens 

​Train entire staff on what to during a raid/your policy 

​Assign different point people for key roles in case a raid happens (who 
speaks to agents, who documents. records, etc) 

​Post the Santa Clara County Rapid Response Line 408-290-1144 

 
 
Email workplacesafety@wpusa.org or call (408) 516-1964 
to schedule a training & learn more about these 
resources 

 

mailto:workplacesafety@wpusa.org


Lista de Verificación: Sitio de 
Trabajo Seguro 

​Comprender sus derechos constitucionales (Cuarta, quinta y sexta 
enmiendas)  

​Saber distinguir entre una orden judicial válida y una inválida   

​Designar area privada con letreros que digan "Solo empleados” o “Solo personal 
autorizado”  

​Conozca sus deberes con la Ley de Protección de los Trabajadores Inmigrantes(AB 
450)  

​Establecer una política sólida en el lugar de trabajo que aborde qué hacer si ocurre 
una redada 

​Capacite a todo el personal sobre qué hacer durante una redada/la politica 
establecida 

​Asigne diferentes personas para roles clave en caso de una redada (quien hablara 
con agentes, quien documentará, grabará, etc.) 

​Tener la Línea de Respuesta Rápida para el Condado de Santa Clara accesible 
408-290-1144 

 
Contactanos a  workplacesafety@wpusa.org o (408) 516-1964 para programar una 
capacitación y obtener más información sobre estos recursos

 

mailto:workplacesafety@wpusa.org


WORKPLACE ENFORCEMENT:
Guidance on Immigration Raids & I-9 audits

WHAT CONSTITUTIONAL RIGHTS DO EMPLOYEES HAVE DURING
WORKPLACE ENFORCEMENT (RAIDS AND I-9 AUDITS)?

An immigration raid occurs when ICE-
DHS goes to a worksite without warning
to arrest multiple people or to
apprehend a specific individual through
targeted enforcement. However, they
may still attempt to question, detain,
and even arrest others.

IMMIGRATION RAID DHS 1-9 AUDIT

A Form I-9 audit occurs when ICE/DHS
visits your workplace to inspect the I-9
forms that employees complete when
hired. These forms confirm an
employee’s identity and authorization
to work in the U.S.

WHAT RIGHTS CAN EMPLOYERS EXERCISE
TO PROTECT THEIR WORKERS?

Right to Remain Silent (5th Amendment) – Do not lie. You are not required to
answer any questions whatsoever. You also do not have to show any ID.

Right to Refuse Searches and Seizures (4th Amendment) – You should not
consent to any searches of your workspace or person.

If arrested, you have the right to speak to an attorney.

WORKERS’ RIGHTS AND LABOR LEGAL SERVICES DEPARTMENT

REQUIRE JUDICIAL WARRANT TO ENTER PRIVATE AREAS (4  Amendment): A
judicial warrant issued by a court and signed by a judge within the last 10 days (in
CA) or 14 days (outside of CA) is required to enter private areas, regardless of
whether the action is an I-9 audit, a workplace raid, or targeted enforcement. 

th

PUBLIC AREAS: Agents can enter public areas of a business (e.g., parking, lobbies,
waiting areas), but this does NOT give ICE authority to stop, question, or arrest.

PRIVATE AREAS: Should be labeled "PRIVATE AREA: Authorized Personnel and
Clientele Only."  Agents should not be allowed in private areas.

ADMINISTRATIVE (NON-JUDICIAL) WARRANTS AND SUBPOENAS ALONE ARE NOT
ENOUGH TO ENTER PRIVATE AREAS: Administrative warrants are NOT judicial
warrants (see Addendum A). Subpoenas, which require document production at a
specified time, do not grant entry rights either. 



In CA, within 72 hours of receiving the inspection results, the employer must
provide written notice of the results and the obligations of both the employer and
the affected employee, to the employee & their collective bargaining rep.
The employer can and should ask ICE for more time so the affected employees
can have time to talk to an immigration lawyer.

WORKERS’ RIGHTS AND LABOR LEGAL SERVICES DEPARTMENT
 

I-9 AUDITS- NATIONWIDE AND CALIFORNIA-SPECIFIC REQUIREMENTS.

I-9 NOTICE OF INSPECTION (NOI) (see Addendum B)

WORKPLACE ENFORCEMENT:
Guidance on Immigration Raids & I-9 audits:

CALIFORNIA’S WARRANT
REQUIREMENTS FOR I-9 AUDITS

(AB 450):

Beware, California businesses
are prohibited from voluntarily

allowing ICE agents to enter non-
public areas of their premises or
question employees about their

immigration status unless the
agents present a judicial

warrant. The State of California
may fine employers who violate
this provision, including fines of

$2,000 to $5,000 for a first
violation, and up to $10,000 for

repeat offenses, if employees
file a labor complaint.

RETALIATION PROHIBITED: Nationwide, employers cannot retaliate against employees
who assert their rights or whose immigration status is being questioned. They also  
cannot reverify a current employee’s work authorization unless required by federal law.

RIGHT TO CONTEST FINES: Employers have the right to contest ICE fines or negotiate a
lower amount if one results from the audit.

Nationwide, a Notice of Inspection gives employers at least 3 business days to
produce the I-9 forms and supporting documents requested in the I-9 audit.
The NOI generally includes time and date. It must be accompanied by a judicial
warrant or a subpoena for production of records. 
Employers have the right to take the full 3 business days to respond 
Employers have the right to seek counsel before responding

CALIFORNIA EMPLOYEE NOTIFICATION REQUIREMENT: In
California, the Immigrant Worker Protection Act (AB 450)
mandates that employers in the state notify their
employees and the employees’ exclusive collective
bargaining representative (if any) within 72 hours if they are
subject to an I-9 audit (see Addendum C)

NATIONWIDE RESULTS NOTIFICATION REQUIREMENT:
After reviewing the I-9 forms, ICE may find that some
employees are not authorized to work. If that happens, ICE
will give the employer the right to provide valid
authorization for those employees. Otherwise, the
employer would have to end their employment. 

AB 450 applies to all public and private employers, as
well as public schools and universities.



¿QUÉ DERECHOS CONSTITUCIONALES TIENEN LOS EMPLEADOS CUANDO
INMIGRACIÓN VA A SU TRABAJO (REDADAS Y AUDITORÍAS I-9)?

Una redada de inmigración ocurre
cuando ICE-DHS llega a un lugar de
trabajo sin previo aviso para arrestar a
una persona en particular, pero también
puede intentar interrogar, detener e
incluso arrestar a otras personas.

REDADA DE INMIGRACIÓN AUDITORÍA I-9 

Una auditoría I-9 ocurre cuando ICE/DHS
llega a su lugar de trabajo para
inspeccionar los formularios I-9 que los
empleados completan al ser contratados.
Estos formularios confirman la identidad
del empleado y su autorización para
trabajar en los EE. UU.

¿QUÉ DERECHOS PUEDEN EJERCER LOS EMPLEADORES
PARA PROTEGER A SUS TRABAJADORES?

Derecho a Guardar Silencio (5ª Enmienda) – No mientas. No estás obligado a
responder ninguna pregunta en absoluto. Tampoco tienes que mostrar ninguna I.D.

Derecho a Negarse a Búsquedas y Registros (4ª Enmienda) – No debes dar
consentimiento a registros de tu espacio de trabajo ni de tu persona.

Si eres arrestado, tienes derecho a un abogado.

 DEPARTAMENTO DE DERECHOS DEL TRABAJADOR Y SERVICOS LEGALES LABORALES

ÁREAS PÚBLICAS:  Los agentes pueden ingresar a áreas públicas de un negocio (por
ejemplo, estacionamientos, vestíbulos, áreas de espera), pero esto NO le da a ICE la
autoridad para detener, interrogar o arrestar.

ÁREAS PRIVADAS: Debe poner un letreto que diga "ÁREA PRIVADA: Solo Personal
Autorizado y Clientes." Los agentes no pueden entrar a áreas privadas.

SUBPOENAS Y ORDENES ADMINISTRATIVAS NO OTORGAN DERECHO A ENTRAR A
ÁREAS PRIVADAS: Las órdenes administrativas NO son órdenes judiciales (ver Anexo
A). Las subpoenas, que requieren la presentación de documentos en un tiempo
específico, tampoco otorgan derecho de entrada. Consulte con un abogado.

INMIGRACIÓN EN EL LUGAR DE TRABAJO:
Guía sobre Redadas de Inmigración y Auditorías de I-9

.

REQUERIR UNA ORDEN JUDICIAL PARA INGRESAR A ÁREAS PRIVADAS: Se necesita
una orden judicial emitida por un tribunal y firmada por un juez dentro de los últimos
10 días (en CA) o 14 días (fuera de CA) para ingresar a áreas privadas,
independientemente de si es una auditoría  I-9 o una redada en el lugar de trabajo.



AUDITORÍAS I-9: REQUISITOS A NIVEL NACIONAL Y REQUISITOS EN CALIFORNIA

AVISO DE INSPECCIÓN I-9 (NOI) (ver Anexo B).
A nivel nacional, el Aviso de Inspección (NOI) da a los empleadores al menos 3 días
hábiles para presentar los formularios I-9 y documentos de respaldo solicitados.
El NOI generalmente incluye la hora y la fecha. Debe de ser presentado junto con una
orden judicial o subpoena para que sea mandatorio el producir los records.
Empleadores tienen el derecho de tomar los 3 días hábiles completos para responder.
Los empleadores tienen el derecho de buscar asesoría legal antes de responder.

 
CALIFORNIA- REQUISITO DE NOTIFICACIÓN AL
EMPLEADO: La Ley de Protección del Trabajador
Inmigrante (AB 450) exige que los empleadores notifiquen
a sus empleados y al representante de sindicato sobre la
auditoría I-9, a más tardar en 72 horas (ver Anexo C).

La AB 450 aplica a todos los empleadores públicos y
privados, escuelas públicas y universidades.

REQUISITO NACIONAL DE NOTIFICACIÓN DE
RESULTADOS: Después de revisar los formularios I-9, ICE
puede determinar que algunos empleados no están
autorizados para trabajar. Si esto ocurre, ICE otorgará al
empleador la oportunidad de presentar una autorización
válida para esos empleados. De lo contrario, el empleador
deberá dar por terminado su empleo.

En CA, dentro de las 72 horas después de recibir los resultados de la inspección, el
empleador debe proporcionar por escrito los resultados y las obligaciones tanto del
empleador como del empleado afectado, al empleado y al sindicato.

El empleador puede y debe solicitar más tiempo a ICE para que los empleados
afectados tengan tiempo de hablar con un abogado de inmigración.

REQUISITO DE ORDEN JUDICIAL
EN CALIFORNIA PARA

AUDITORIAS I-9 (AB450) :

La ley de California AB450
prohíbe a las empresas  permitir
voluntariamente que los agentes

de ICE ingresen a áreas no
públicas de sus instalaciones o

interroguen a los empleados
sobre su estatus migratorio, a
menos que cuenten con una

orden judicial. Los empleadores
que violen esta disposición

pueden ser sancionados por el
estado de California, de $2,000-

$5,000 la primera vez, y hasta
$10,000 por violaciones

repetidas de la ley AB450.

PROHIBICIÓN DE REPRESALIAS: Los empleadores no pueden tomar represalias contra los
empleados que ejerzan sus derechos o cuyo estatus migratorio esté siendo cuestionado.
Tampoco pueden re-verificar permiso de trabajo sin que sea requerido por la ley federal.

DERECHO A IMPUGNAR MULTAS: Los empleadores tienen el derecho de impugnar las
multas de ICE o negociar un monto menor si estas resultan de la auditoría.

INMIGRACIÓN EN EL LUGAR DE TRABAJO:
Guía sobre Redadas de Inmigración y Auditorías de I-9

 DEPARTAMENTO DE DERECHOS DEL TRABAJADOR Y SERVICOS LEGALES LABORALES
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You have constitutional rights:
• DO NOT OPEN THE DOOR if  an immigration agent is
knocking on the door.
• DO NOT ANSWER ANY QUESTIONS from an
immigration agent if  they try to talk to you. You have the
right to remain silent.
• DO NOT SIGN ANYTHING without first speaking to a
lawyer. You have the right to speak with a lawyer.
• If  you are outside of  your home, ask the agent if  you are
free to leave and if  they say yes, leave calmly.
• GIVE THIS CARD TO THE AGENT. If  you are inside of
your home, show the card through the window or slide it
under the door

Source 1 National Immigration Law Center https://twitter.com/NILC/status/1149755946081538049

Lea documentos adjuntos para confirmar que le identifican a USTED y SU DIRECCIóN

Emitida por un tribunal

Esta es una orden de cateo judicial. Esta SI autoriza a que agentes entren a su hogar.

Firmada por juez

Fecha de la orden; no
puede exceder 14 días

Keep this warrant sample and red
rights card by your door for a quick
reference

Guarda este ejemplo de una orden
de cateo judicial y una tarjeta de
derechos cercas de su puerta

Judicual Search Warrant
Orden de Cateo Judicial

CAN ENTER & SEARCH
PUEDE ENTRAR Y BUSCAR

THIS IS A JUDICIAL COURT WARRANT. IT DOES AUTHORIZE AGENTS TO ENTER YOUR HOME

ISSUED BY A COURT

READ ATTACHMENTS TO MAKE SURE THEY ARE REGRDING YOU AND YOUR
ADDRESS, NOT SOMEONE ELSE’S

DATE OF WARRANT, NOT
TO EXCEED 14 DAYS

SIGNED BY A JUDGE
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I do not wish to speak with you, answer your questions,
or sign or hand you any documents based on my 5th
Amendment rights under the United States Constitution.
I do not give you permission to enter my home based
on my 4th Amendment rights under the United States
Constitution unless you have a warrant to enter, signed
by a judge or magistrate with my name on it that you slide
under the door.
I do not give you permission to search any of  my
belongings based on my 4th Amendment rights.
I choose to exercise my constitutional rights.

These cards are available to citizens and noncitizens alike

Source 2 
 

Long Island Wins https://longislandwins.com/issues/difference-judicial-warrant-administrative-warrant-used-ice/ 

ICE Administrative Warrant
Orden Administrativa de ICE

CANNOT ENTER OR SEARCH
NO PUEDE ENTRAR O BUSCAR

THESE ARE VISUAL CUES THAT
THIS IS AN ICE ADMINISTRATIVE

WARRANT
Estas son señales visuales de que
es una orden administrativa de la

migra

“Signature of  INS or ICE official”
“Firma de el agente de la Migra”

“U.S. Immigration and Customs
Enforcement”

“Servicio de Inmigración y Control de
Aduanas de EE. UU. (ICE)”

Usted tiene derechos constitucionales:
• NO ABRA LA PUERTA si un agente de inmigración está
tocando la puerta.
• NO CONTESTE NINGUNA PREGUNTA de un agente de
inmigración si trata de hablar con usted. Usted tiene el
derecho a guardar silencio.
• NO FIRME NADA sin antes hablar con un abogado. Usted
tiene el derecho de hablar con un abogado.
• Si usted está fuera de su casa, pregúntele al agente si
tiene la libertad de irse y si le dice que sí, váyase con
tranquilidad.
• ENTRÉGUELE ESTA TARJETA EL AGENTE. Si usted está
dentro de su casa, muestre la tarjeta por la ventana o pásela
debajo de la puerta



As a business owner, how
can I protect my workers
AND comply with the law?‌

Reminders for Employers:‌

What do I do if I receive an ICE
or DHS I-9 Notice of Inspection
of work authorizations?‌
Provide this notice to employees within‌ ‌
72 hours of the Notice of Inspection‌
(‌dir.ca.gov/DLSE/LC_90.2_EE_Notice.pdf‌)‌1‌
You may be subject to penalties for failure
to provide the notice.‌

What do I do if I get a Social
Security no match letter?‌

1. Inform the worker and give them the chance
to respond in a reasonable time.‌ ‌

2.No match letters do not prove that a worker‌
‌is undocumented. It only indicates a‌
‌mismatch between the employee’s name‌
‌and SSN on their W2 and SSA records.‌

3.Firing a worker because of a no match letter‌
‌is illegal and may subject you to liability.‌

Lawyers who threaten to report
a party or witness who exercised
workplace rights to ICE may be
subject to discipline.‌6‌

What do I do if my workers
are complaining about
workplace issues?‌

1.Listen to their concerns and know what
protections the law provides. Get
assistance with labor standards
compliance or workplace issues by calling
the OLSE Advice Line at (866) 870-7725.‌

2.Remember that ‌retaliation is illegal‌. This
includes threatening to call ICE or making
a false report to ICE if a worker speaks to
you about their belief that a violation of
state or federal law is taking place.‌ You
may be subject to penalties of up to
$20,000 under the Labor Code.‌

2‌

3‌

3.Threatening to report someone to ICE is
criminal extortion under the Penal Code
and may subject you to prosecution.‌4‌

What do I do if a worker is
seeking to update their social
security number?‌

1.Ask them to complete a new Form I-9
using the new SSN and the worker’s
‌original hire date.‌

2.Do not ask for new or different‌
‌documentation - doing so at this point‌
‌violates USCIS guidelines and may subject‌
‌you to liability.‌5‌

(‌uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/‌
handbook-for-employers-m-274/140-‌
some-questions-you-may-have-about-‌
form-i-9‌)‌

 ‌1‌

 ‌2‌

 ‌3‌

 ‌4‌

5‌

 ‌6‌

Ca. Labor Code § 90.‌2‌
Ca. Labor Code § 1019‌
Ca. Labor Code § 98.6 and § 1102.5‌
Ca. Penal Code § 519‌
Ca. Labor Code § 1019 and § 1024.6‌
Ca. Bus. and Prof. Code § 6103.7‌

Free OLSE Legal Advice ‌Line for
employers and workers at ‌866-870-7725‌
(English, Spanish, Vietnamese, Tagalog,
Visayan, and Mandarin).‌

Department of Labor Standards
Enforcement Labor Law Webinars
(‌dir.ca.gov/dlse/training.htm‌)‌

ICE and DHS are not permitted
to enter nonpublic areas
without a warrant issued by a
court and signed by a judge.‌
Clea‌rly mark nonpublic areas. There are
penalties for allowing ICE or DHS to enter
nonpublic areas without a judicial warrant.‌
(‌dir.ca.gov/dlse/AB_450_QA.pdf‌)‌

https://www.dir.ca.gov/DLSE/LC_90.2_EE_Notice.pdf
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/140-some-questions-you-may-have-about-form-i-9#:~:text=Form%20I%2D9?-,No
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/140-some-questions-you-may-have-about-form-i-9#:~:text=Form%20I%2D9?-,No
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/140-some-questions-you-may-have-about-form-i-9#:~:text=Form%20I%2D9?-,No
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/140-some-questions-you-may-have-about-form-i-9#:~:text=Form%20I%2D9?-,No
https://www.dir.ca.gov/dlse/training.htm
https://www.dir.ca.gov/dlse/AB_450_QA.pdf


¿Qué hago si recibo una‌
Notificación de Inspección del‌
Formulario I-9 por parte de ICE
o DHS?‌
Entregue esta notificación a los empleados‌
dentro de las 72 horas posteriores a la‌
Notificación de Inspección‌
(‌dir.ca.gov/DLSE/LC_90.2_EE_Notice.pdf‌)‌1‌
Podría estar sujeto a sanciones si no‌
proporciona la notificación.‌

¿Qué hago si un trabajador‌
desea actualizar su número de‌
seguro social?‌

1.Pídales que completen un nuevo Formulario
I-9 usando el nuevo número de seguro
social y la fecha ‌original de contratación.‌

2.N‌o solicite documentación nueva o‌
‌diferente; hacerlo en este punto viola las‌
‌pautas de USCIS y podría hacerlo‌
‌responsable legalmente.‌5‌

(‌uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/‌
handbook-for-employers-m-274/140-‌
some-questions-you-may-have-about-‌
form-i-9‌)‌

¿Qué hago si recibo una‌
carta de no coincidencia del‌
Seguro Social?‌

1. Informe al trabajador y dele la oportunidad
de ‌responder en un tiempo razonable.‌

2.Las‌ cartas de no coincidencia no prueban‌
‌que un trabajador esté indocumentado. Solo‌
‌indican una discrepancia entre el nombre‌
‌del empleado y su número de seguro social‌
‌en su W2 y los registros del SSA.‌

3.Desped‌ir a un trabajador debido a una carta‌
‌de no coincidencia es ilegal y podría hacerlo‌
‌responsable legalmente.‌

Los abogados que amenacen
con reportar a ICE a una parte
o testigo que haya ejercido sus‌
derechos laborales pueden ser‌
sancionados.‌6‌

 ‌1‌

 ‌2‌

 ‌3‌

 ‌4‌

5‌

 ‌6‌

Ca. Labor Code § 90.‌2‌
Ca. Labor Code § 1019‌
Ca. Labor Code § 98.6 and § 1102.5‌
Ca. Penal Code § 519‌
Ca. Labor Code § 1019 and § 1024.6‌
Ca. Bus. and Prof. Code § 6103.7‌

Línea Gratuita de Asesoría Legal de O‌LSE
para empleadores y trabajadores:‌ ‌
866-870-7725‌ (Disponible en inglés, español,
vietnamita, tagalo, bisaya y mandarín).‌

Seminarios web sobre leyes laborales del‌
Departamento de Cumplimiento de Normas‌
Laborales: (‌dir.ca.gov/dlse/training.htm‌)‌

ICE y DHS no pueden ingresar a‌
áreas no públicas sin una orden‌
emitida por un tribunal y firmada
por un juez.‌
Marque cla‌ramente las áreas no públicas.
Existen sanciones por permitir que ICE o
DHS ingresen a áreas no públicas sin una
orden judicial.‌
(‌dir.ca.gov/dlse/AB_450_QA.pdf‌)‌

¿Qué hago si mis trabajadores‌
se quejan de problemas‌
laborales?‌

1.Escuche sus preocupaciones y conozca las
protecciones que la ley ofrece. Obtenga
ayuda con el cumplimiento de las normas
laborales llamando a la línea de asistencia
de OLSE al (866) 870-7725.‌

2.Recuerde que la ‌represalia es ilegal‌. Esto
incluye amenazar con llamar a ICE o hacer
un informe falso si un trabajador le habla
sobre su creencia de que se está violando
una ley estatal o federal.‌ Puede estar
sujeto a sanciones de hasta $20,000 bajo el
Código Laboral.‌

2‌

3‌

3.Amenazar con reportar a alguien a ICE es
extorsión criminal bajo el Código Penal y
puede llevarlo a un proceso judicial.‌4‌

Como propietario de un‌
negocio, ¿cómo puedo‌
proteger a mis trabajadores‌ ‌
Y cumplir con la ley?‌

Recordatorios para Empleadores:‌

https://www.dir.ca.gov/DLSE/LC_90.2_EE_Notice.pdf
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/140-some-questions-you-may-have-about-form-i-9#:~:text=Form%20I%2D9?-,No
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/140-some-questions-you-may-have-about-form-i-9#:~:text=Form%20I%2D9?-,No
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/140-some-questions-you-may-have-about-form-i-9#:~:text=Form%20I%2D9?-,No
https://www.uscis.gov/i-9-central/form-i-9-resources/handbook-for-employers-m-274/140-some-questions-you-may-have-about-form-i-9#:~:text=Form%20I%2D9?-,No
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https://www.dir.ca.gov/dlse/AB_450_QA.pdf


KNOW YOUR RIGHTS in
the Workplace

Q. Can agents enter a workplace without a
warrant?
A. Yes, if it’s a public space. No, if it’s a non-
public space.

 

Q. What if agents want to question workers?
A. Ask if they’re free to go. If not, remain
silent.
Workersshould say “am I freeto go?”
If the agents says yes, the worker should walk away.
If the agents say no, the worker should say: “I want
to remain silent and want to speak with an
immigration lawyer.”
Workers should not answer any questions about
where they were born, immigration status, or
immigration or criminal history. Workers should not
sign anything that ICE presents without consulting
your immigration attorney.

 

Q. What should workers do if ICE agents enter
a workplace?
A. Stay calm, Don’t consent, Don’t sign.

 

Q. How do I prepare my workplace?
A. Talk with your coworkers and inform their
rights.

 

Q. What if ICE agents press me for information
or threaten me?
A. Try to remain silent. 
Continueto remain silent and speak with an
immigration lawyer. If an agent threatens the use of force,
it is important to do what feels safe, even if that means
complying. Do not argue with an agent, touch them, or
interfere with a search.

Q. What should workers do if an employer asks
to fill out an I-9 or verify work authorization?
A. Employers are legally obligated to verify your
work authorization.
Employers are legally obligatedto verify that their  

Tryto stay calm, do not run, and do not resist
arrest. Say aloud “I do not consent to a search” and
encourage others to do the same. If ICE agents try to
search property, bags, or the pockets of someone at
the work site, this could be challenged later in court.
Do not voluntarily give ICE any identity document –
especially not a foreign passport, as this can be used
against a non-citizen in court. Document exactly
what happened as soon as it is safe to do so.
Do not give any false information to ICE.

ICEagents may enterthe publicspaceof your
workplace as they please (i.e. restaurant, car wash,
waiting area or lobby).
However, ICE cannot enter the non-public space of
your workplace (i.e. kitchen) unless they have either:
1. The voluntary consent of your employer
2. A valid judicial warrant

CALL THE SCC RAPID
RESPONSE HOTLINE: 
408-290-1144

Ifpossible, talkwith your coworkers and inform 
them of their rights –especially their right to remain
silent if questioned. Make sure everyone knows how to
react if ICE shows up at work. Just as after any raid, it is
critical to document exactly what happened in as much
detail as possible.

employees are authorized to work in the U.S., and
usually must do this within three business days from
the date of hire. If your employer chooses to reverify only
some employees rather than all of them, this may be in
violation of anti-discrimination laws. If you believe
you are being discriminated against, you should
consult with an employment attorney.



CONOZCA SUS DERECHOS
en el trabajo 

P. ¿Qué deben hacer los trabajadores si los agentes
de ICE entran en un lugar de trabajo?
R. Mantenga la calma, no dé su consentimiento, no
firme.
Procure mantener la calma, no corra y noseresistaal
arresto. Diga en voz alta "No doy mi consentimiento
para un registro" y anime a los demás a hacer lo mismo.
Si los agentes de ICE intentan registrar la propiedad, los
bolsos o los bolsillos de alguien en el lugar de trabajo,
esto podría ser impugnado posteriormente en los
tribunales. No entregue voluntariamente al ICE ningún
documento de identidad, especialmente un pasaporte
extranjero, ya que podría usarse en contra de un
extranjero en un tribunal. Documente exactamente lo
sucedido tan pronto como sea seguro hacerlo.
No proporcione información falsa al ICE.

 

P. ¿Pueden los agentes entrar a un lugar de trabajo
sin una orden judicial?
R. Sí, si es un espacio público. No, si es un espacio no
público.

 

P. ¿Qué pasa si los agentes quieren interrogar a los
trabajadores?
R. Pregúnteles si pueden irse. Si no, guarde silencio.

 Lostrabajadoresdebenpreguntar: "¿Puedoirme?".
Si los agentes responden que sí, el trabajador debe
retirarse.
Si los agentes responden que no, el trabajador debe
decir: "Quiero guardar silencio y quiero hablar con un
abogado de inmigración".
Los trabajadores no deben responder preguntas sobre
su lugar de nacimiento, estatus migratorio ni
antecedentes penales o migratorios.
Los trabajadores no deben firmar nada que el ICE les
presente sin consultar a su abogado de inmigración.

Losagentes de ICE puedenentrar a los espacios
públicos de su lugar de trabajo cuando lo deseen (por
ejemplo, restaurante, lavadero de autos, sala de espera o
vestíbulo).
Sin embargo, ICE no puede entrar a los espacios no
públicos de su lugar de trabajo (por ejemplo, la cocina)
a menos que cuenten con:
1. El consentimiento voluntario de su empleador
2. Una orden judicial válida

P. ¿Qué pasa si los agentes de ICE me presionan para
obtener información o me amenazan?
R. Intento guardar silencio.

 

P. ¿Cómo preparo mi lugar de trabajo?
R. Hable con sus compañeros de trabajo e infórmeles
sobre sus derechos.

 

P. ¿Qué deben hacer los trabajadores si un
empleador les pide que llenen un formulario I-9 o que
verifiquen su autorización de trabajo?
R. Los empleadores tienen la obligación legal de
verificar su autorización de trabajo.

 

Continúeguardando silencioy hablecon un abogadode
inmigración.
Si un agente amenaza con usar la fuerza, es importante
hacer lo que le parezca seguro, incluso si eso significa
obedecer.
No discuta con un agente, no lo toque ni interfiera en una
inspección.

Si esposible, hable con sus compañerosdetrabajo e
infórmeles sobre sus derechos, especialmente su derecho
a guardar silencio si se les pregunta. Asegúrese de que
todos sepan cómo reaccionar si ICE se presenta en el
trabajo. Al igual que después de cualquier redada, es
fundamental documentar exactamente lo sucedido con el
mayor detalle posible.

Los empleadorestienen la obligación legal de verificar
que sus empleados estén autorizados para trabajar en EE.
UU. y, por lo general, deben hacerlo dentro de los tres
días hábiles posteriores a la fecha de contratación.
Si su empleador decide volver a verificar solo a algunos
empleados en lugar de a todos, esto podría estar violando
las leyes contra la discriminación. Si cree que está siendo
discriminado, debe consultar con un abogado laboral.

LLAME LA LINEA DE
RESPUESTA RAPIDA: 
408-290-1144



CA Immigrant Workers Protection Act (AB 450) 
 
Assembly Bill (AB) 450, the Immigrant Worker Protection Act, restricts California employers from 
allowing immigration agents access to the workplace without a judicial warrant and requires employers to 
notify employees about immigration inspections. The law also prohibits employers from re-verifying the 
employment eligibility of current employees beyond what federal law requires and mandates that 
employers provide employees with notice of inspection results.  
Key provisions of AB 450 
 

●​ Worksite entry: Employers cannot voluntarily allow immigration agents into their workplace to 
inspect I-9 forms or other employment records unless the agent presents a judicial warrant. 

●​ Employee notification of inspection: Employers must provide written notice to their employees 
within 72 hours of receiving an inspection notice from an immigration agency. 

●​ Employee notification of results: Within 72 hours of receiving the results of an inspection, 
employers must provide affected employees with a written notice of the results and a copy of the 
inspection notice. 

●​ No re-verification of existing employees: Employers are prohibited from re-verifying the 
employment eligibility of a current employee at a time or in a manner not required by federal law. 

●​ Employee rights: The law reinforces that all individuals have constitutional rights, including the 
right to ask for identification and the right to refuse entry to private areas without a judicial 
warrant.  

 
Important details 

●​ Judicial warrant vs. administrative warrant: AB 450 specifies that only a judicial warrant, 
signed by a judge, is sufficient to allow entry for inspections. Documents like "administrative 
warrants" or "warrants of deportation or removal" are not considered judicial warrants. 

●​ Penalties: A violation of AB 450 can result in civil fines for employers, potentially up to $10,000 
per violation. 

●​ Legal challenges: The federal government has filed lawsuits challenging AB 450, arguing that it 
is preempted by federal law. However, it remains in effect.  

 



Ley de Protección de los Trabajadores 
Inmigrantes de California (AB 450) 

Proyecto de Ley de la Asamblea (AB) 450, la Ley de Protección de los Trabajadores Inmigrantes. 
La ley restringe a los empleadores de California dar el acceso a agentes de inmigración al lugar de 
trabajo sin una orden judicial y les exige notificar a sus empleados sobre las inspecciones migratorias. 
Asimismo, prohíbe a los empleadores verificar nuevamente la elegibilidad laboral de sus empleados 
actuales más allá de lo que exige la ley federal y les obliga a notificar los resultados de las inspecciones. 
Disposiciones clave de la AB 450: 

●​ Entrada al lugar de trabajo: Los empleadores no pueden permitir voluntariamente que agentes 
de inmigración ingresen a su lugar de trabajo para inspeccionar los formularios I-9 u otros 
registros laborales a menos que el agente presente una orden judicial válida. 

●​ Notificación de inspección al empleado: Los empleadores deben notificar por escrito a sus 
empleados dentro de las 72 horas siguientes a la recepción de una notificación de inspección de 
una agencia de inmigración. 

●​ Notificación de resultados a los empleados: Dentro de las 72 horas siguientes a la recepción 
de los resultados de una inspección, los empleadores deben proporcionar a los empleados 
afectados una notificación por escrito de los resultados y una copia del aviso de inspección. 

●​ No se realizará una nueva verificación de los empleados existentes: Los empleadores 
tienen prohibido volver a verificar la elegibilidad laboral de un empleado actual en un momento o 
de una manera no exigida por la ley federal. 

●​ Derechos de los empleados: La ley refuerza que todas las personas tienen derechos 
constitucionales, incluido el derecho a solicitar identificación y el derecho a denegar la entrada a 
zonas privadas sin una orden judicial. 

 
Detalles importantes: 

●​ Orden judicial frente a orden administrativa: La ley AB 450 especifica que solo una orden 
judicial, firmada por un juez, es suficiente para permitir el ingreso para inspecciones. 
Documentos como las "órdenes administrativas" o las "órdenes de deportación o expulsión" no 
se consideran órdenes judiciales. 

●​ Sanciones: Una violación de la ley AB 450 puede resultar en multas civiles para los 
empleadores, potencialmente de hasta $10,000 por violación. 

●​ Desafíos legales: El gobierno federal ha presentado demandas impugnando la ley AB 450, 
argumentando que está sujeta a la legislación federal. Sin embargo, sigue vigente. 

 
 



Am I free to
go? 

I have a right to
make a phone call &
speak to a lawyer. 

I am not authorized
to talk to you or

review warrants. 

I have a right to
make a phone call

& speak to a
lawyer. 

I do not consent to 

You do not have
permission to

enter any
private areas.

this search.

I will not sign
any documents. 

I will not
sign any

documents. Am
I free to go? 

I am recording this
interaction. 

I am recording
this interaction. 

I choose to
remain silent.

How can employees exercise their rights? 

How can employers exercise their rights? 

I will not identify
any employee(s)

without a warrant
signed by a judge

I-9: I am entitled to
a Notice of

Inspection (NOI) at
least 3 days prior.



¿Puedo irme? 

Tengo derecho a
hacer una llamada
telefónica y hablar
con un abogado. 

No estoy autorizado
para hablar con
usted ni revisar

órdenes judiciales. 

Tengo derecho a
hacer una llamada
telefónica y hablar
con un abogado. 

No consiento esta
búsqueda.

No tienes permiso
para entrar en
ninguna zona

privada.

No firmaré
ningún

documento. 

No firmaré ningún
documento. ¿Puedo

marcharme? 

Estoy grabando
esta conversación. 

Estoy grabando
esta

conversación. 

Prefiero
guardar
silencio.

¿Cómo pueden los empleados ejercer sus derechos? 

¿Cómo pueden ejercer sus derechos los empleadores? 

No identificaré a
ningún empleado sin

una orden judicial
firmada por un juez.

I-9: Tengo derecho a
recibir una Notificación

de inspección (NOI)
con al menos 3 días de

antelación.


